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ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ 
ବନ୍ାମ 

ରାବଆି ବକିାନ୍ର୍ ଇତୟାଦ ି
ଜୁଲାଇ 7, 1997 

[ନକ. ରାମାସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଡ.ି ପି. ୱାଧୱା, ନ୍ୟାୟମରୂ୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 
ନସବା ଆଇନ୍: 

ନରଳବାଇ କମମଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ପାରବିାରକି ନପନ୍ସନ୍ ନ ାଜନ୍ା, 1964 – ଛଅ ମାସର ନସବା ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା 
ପନର ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକର ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ମାନ୍ୟତା ହାସଲ କରବିା – ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀନର ନ୍ ୁିକି୍ତ ପୂବମରୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମତୁୃୟ –  
ବଧିବାଙ୍କର ପାରବିାରକି ନପନ୍ସନ୍ ଦାବ ିକରବିା –  ଦର୍ମା ାଇଛ,ି ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ବଧିବା ପାରବିାରକି ନପନ୍ସନ୍ ପାଇବାକୁ ହକଦାର 
ନୁ୍ହଁନ୍ତ,ି ତଥାପି,  ଦ ିନ୍ୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ନ୍ନିଦମର୍ ଅନୁ୍ ାୟୀ ତାଙୁ୍କ ନକୌଣସ ିରାର୍ ିପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଇଛ,ି ନତନବ ତାହା ଅସୁଲ 

କରା ାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ।  

  ରାମ କୁମାର ବନ୍ାମ ଭାରତ ସଂଘ, [1988] 2 SCR 138 ଏବଂ ଭାରତ ସଂଘ ବନ୍ାମ ସୁକାନ୍ତ ିଏବଂ ଅନ୍ୟଜନଣ, 

97 ( 5) SCALE 494ଙ୍କ ଉପରେ ନରି୍ଭେ କେିଥିରେ ।  

ପ୍ରଭାବତୀ ନଦବୀ ବନ୍ାମ ଭାରତ ସଂଘ, [1996] 7 SCC 27, ପ୍ରଯଜୁ୍ୟ ନୁର େଁ ।  

ରେୱାନୀ ଅପିେ ଅଧିକାେିତା : ନଦୱାନ୍ୀ ଅପିଲ ସଂଖ୍ୟା 4373/1997 ଇତୟାଦ ି।   

ଓ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା 474/1994 ନର ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରର୍ାସନ୍କି ନ୍ୟାୟାଧିକରଣ, ନ ାଧପୁରଙ୍କର 8.3.96 ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ 
ଆନଦର୍ରୁ । 

ଉପସ୍ଥିତ ପକ୍ଷମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଏ. ଏମ୍. ସଂିଭି, ଅତରିକି୍ତ ମହାନ୍ୟାୟାଭିକର୍ତ୍ତମା, ଏଚ୍.ଏଲ୍. ଅଗ୍ରୱାଲ, ଏ.ଡ.ିଏନ୍. ରାଓ, ଅରବନି୍ଦ 
କୁମାର ର୍ମମା, ଅନୁ୍ଭା ନଜୈନ୍, ଏସ୍. ଡବ୍ ୟୟ. ଏ. କାଦରୀ, ଇନ୍ଦ୍ର ସାହନ୍ୀ, ଡ.ି ପି. ମୁଖ୍ାଜମୀ, ବ.ିନକ. ଗୁପ୍ତା, ନ୍ନ୍ଦନି୍ୀ ମୁଖ୍ାଜମୀ, ଏସ୍. ନକ. 
ଶ୍ରୀବାସ୍ତବ, ନକ. ଏଲ୍. ଜାନ୍ ାନ୍ୀ, ସୁମନ୍ତ ଭରଦ୍ୱାଜ, ନଦନବନ୍ଦ୍ର କୁମାର, ଜ.ି ଏଲ୍. ନଦନବନ୍ୀ ଏବଂ ମୃଦୁଲା ରାୟ  ଭରଦ୍ୱାଜ ।  

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ନ୍ମିନଲିଖିତ ଆନଦର୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଇଥିଲା : 

ଅନୁ୍ମତ ିପ୍ରଦାନ୍ କରାଗଲା ।  

ଅବଧାରଣ ପାଇଁ ନ ଉଁ ଆଇନ୍ଗତ ପ୍ରର୍ନ ଉଠଥିାଏ ତାହା ନହଉଛ:ି ନରଳବାଇ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର ଜନଣ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ବଧିବା,  ିଏ ଛଅ ମାସର ନସବା ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା ପନର ଏବଂ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକର ମାନ୍ୟତା ପାଇବା ପନର, କନୁି୍ତ  ାଞ୍ଚ ପନର ଏକ 
ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀନର ନ୍ ିୁକି୍ତ ପାଇବା ପୂବମରୁ ମତୁୃୟବରଣ କରଥିିନଲ, 1964 ପାରବିାରକି ନପନ୍ସନ୍ ନ ାଜନ୍ା ଅଧୀନ୍ନର 
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ପାରବିାରକି ନପନ୍ସନ୍ ପାଇବାକୁ ହକଦାର କ ି? ରାମ କୁମାର ବନ୍ାମ ଭାରତ ସଂଘ, [1988] 2 SCR 138 at144 ନର ଏହ ି
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ଏକ ବଚିାରପୀଠ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିପ୍ରର୍ନ ବଚିାର କରା ାଇଥିଲା । ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହପିର ିଦର୍ମାଇଥିନଲ :  

"ଏହା ବଜି୍ଞ ଅତରିକି୍ତ ମହାନ୍ୟାୟାଭିକର୍ତ୍ତମାଙ୍କ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ନ , ଅସ୍ଥାୟୀ ନରଳ ନସବକଙ୍କ ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ନକୌଣସି 
ଅବସରକାଳୀନ୍ ସୁବଧିା ଗ୍ରାହୟ ନୁ୍ନହଁ ନତଣୁ, ଅସ୍ଥାୟୀ ମାନ୍ୟତା ହାସଲ କରୁଥିବା ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ 
ଅବସରକାଳୀନ୍ ସୁବଧିା ଉପଲବ୍ଧ ନୁ୍ନହଁ । ଆମକୁ ନରଳବାଇ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ ପ୍ରକରଣ ପୁସି୍ତକାନର ବଭିିନ୍ନ ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ 
ପ୍ରର୍ାସନ୍ ଦ୍ୱାରା ଜାର ିକରା ାଇଥିବା ବଭିିନ୍ନ ଆନଦର୍ ଏବଂ ନ୍ନିଦମର୍ାବଳୀ ମଧ୍ୟ ଦର୍ମା ାଇଛ ି । ଆନମ ବଜି୍ଞ ଅତରିକି୍ତ 
ମହାନ୍ୟାୟଭିକର୍ତ୍ତମାଙ୍କ ସହ ସହମତ ନ , ଅବସରକାଳୀନ୍ ସୁବଧିା ଉଭୟ ବଗମର କମମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁ୍ନହଁ ।  

ଏହ ିପ୍ରର୍ନକୁ ଅନୁ୍ଧ୍ୟାନ୍ କରବିା ପନର ନରଳବାଇ ନବାଡମ ଅନକଟାବର 26,1965 ତାରଖି୍ର S. No. 3214-Circular 
No. 720- E/ 0-IX (ନପନ୍ସନ୍) ଥିବା ଚଠିିନର ଦର୍ମାଇଥିଲା ନ , "ନରଳବାଇ କମମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପାରବିାରକି ନପନ୍ସନ୍ 
ନ ାଜନ୍ା, 1964 ନପନ୍ସନ୍ ନ ାଗୟ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର ନ୍ୟିମିତ କମମଚାରୀଙ୍କ ନକ୍ଷତ୍ରନର ଲାଗୁ ନହବ । ନ ନହତୁ, ସାମୟିକ 
ଶ୍ରମିକମାନ୍ଙୁ୍କ ନକବଳ ନ୍ୟିମିତ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀ ସହତି ନସମାନ୍ଙ୍କର ଅନ୍ତଭମୁ କି୍ତ ଉପନର ନପନ୍ସନ୍ ନ ାଗୟ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍କୁ ଅଣା ିବ, 
ଏହା ଅନୁ୍ସରଣ କନର ନ , ନସମାନନ୍ ନ୍ୟିମିତ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀ ବରୁିଦ୍ଧନର ନସମାନ୍ଙ୍କର ଅନ୍ତଭମୁ କି୍ତ ତାରଖି୍ ଠାରୁ ନ ାଜନ୍ାର 
ପରସିରଭୁକ୍ତ ନହନବ । ଅନ୍ୟ ଅଥମନର, ନରଳବାଇ କମମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପାରବିାରକି ନପନ୍ସନ୍ ନ ାଜନ୍ା, 1964ର ସୁବଧିାଗୁଡ଼କି 
ନସପର ିଜନଣ କମମଚାରୀଙ୍କ ଚାକିରନିର ଥିବା ସମୟନର ମତୁୃୟ ନକ୍ଷତ୍ରନର ଗ୍ରହଣୀୟ ନହବ, ନକବଳ  ଦ ିନସ ଏକ ନ୍ୟିମିତ ଅସ୍ଥାୟୀ 
ପଦବୀନର ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ନହବା ତାରଖି୍ ଠାରୁ ସବମନ୍ମିନ ଏକ ବର୍ମର ନ୍ରିନ୍ତର ନସବା ଅବଧି ପୂରଣ କରଥିାନନ୍ତ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ବଧିବାଙ୍କ ପାଇଁ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହା  ୁକି୍ତ କରା ାଇଛ ିନ , ନରଳବାଇ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ ପ୍ରକରଣ ପୁସ୍ତକର 
ଅନୁ୍ନେଦ 2511 ଅନୁ୍ ାୟୀ - "ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ନ ଉଁମାନନ୍, ଛଅ ମାସର ନ୍ରିନ୍ତର ନସବା ସମାପ୍ତ କରବିା ପନର ଅସ୍ଥାୟୀ 
ଭାବନର ବନିବଚତି ହୁଅନ୍ତ ିତାଙ୍କ ପାଇଁ ଗ୍ରହଣୀୟ ଅଧିକାର ଏବଂ ବନିର୍ର୍ାଧିକାରନର", ନସମାନନ୍ ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ୍ 
ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବା ପାଇଁ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ ି। ଏହ ି ୁକି୍ତକୁ ସ୍ୱୀକାର କରବିା ଆମ ପାଇଁ କଷ୍ଟକର ମନନ୍ହୁଏ । ଏହା ନଦଖିବାକୁ ମିଳଛି ିନ , 
ଛଅ ମାସ ପାଇଁ ନରଳବାଇ ପ୍ରର୍ାସନ୍ନର ନ୍ ିୁକ୍ତ ପ୍ରନତୟକ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ଅସ୍ଥାୟୀ ମାନ୍ୟତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ ି। ଏହା 
ପନର, ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ସୂଚୀଭୁକ୍ତ କରା ିବ । ସୂଚୀଭୁକ୍ତ ନହବା ପନର, ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ସକ୍ଷମ କର୍ତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା  ାଞ୍ଚ କରା ିବା ଆବର୍ୟକ 
ଏବଂ ନ ନତନବନଳ ନ୍ୟିମିତ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀ ପାଇଁ ଖ୍ାଲିଥିବା ସ୍ଥାନ୍ ଉପଲବ୍ଧ ନହବ,  ାଞ୍ଚ ପନର ନସମାନ୍ଙୁ୍କ 
ନ ାଗୟତା କ୍ରମନର ନ୍ ିୁକ୍ତ କରା ିବା ଉଚତି । ନସମାନ୍ଙ୍କର ନ୍ ିୁକି୍ତ ସମୟନର, ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀନର ସବମନ୍ମିନ ଏକ 
ବର୍ମର ନସବା ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାକୁ ପଡ଼ବି । ଉପନରାକ୍ତ ସ୍ଥିତକୁି ଦୃଷ୍ଟିନର ରଖି,  ଦ ିନସହ ିକମମଚାରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ନକହ ିଆବର୍ୟକ 
ସବମନ୍ମିନ ଏକ ବର୍ମର ଚାକରିନିର ଥିନଲ, ତାହା ମଧ୍ୟ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀନର ନ୍ ିୁକି୍ତ ପନର,  ଦ ିଚାକରିନିର ଥିବାନବନଳ ମତୁୃୟବରଣ 
କରନ୍ତ,ି ନତନବ ତାଙ୍କ ବଧିବା ପତ୍ନୀ ପରବିାର ନପନ୍ସନ୍ ନ ାଜନ୍ା, 1964 ଅଧୀନ୍ନର ଅବସରକାଳୀନ୍ ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବାକୁ ନ ାଗୟ 
ନହନବ ।    

 

 



ସୁପି୍ରମ ରକାର୍ଭ େିରପାର୍ଭସ୍  [1997] SUPP. 1 S.C.R. 

 

3 
 

ଏହ ିସମସ୍ତ ମାମଲାଗୁଡ଼କିନର,  ଦଓି ନସମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ନକନତକଙୁ୍କ  ାଞ୍ଚ କରା ାଇଛ,ି ତଥାପି ନ୍ ିୁକି୍ତ ଦଆି ାଇ ନ୍ଥିଲା କାରଣ 
ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀଗୁଡ଼କି ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର ଉପଲବ୍ଧ ନ୍ଥିଲା କମିବା ନକନତକ ନକ୍ଷତ୍ରନର ନସମାନନ୍  ାଞ୍ଚ ପାଇଁ ନ ାଗୟ ମଧ୍ୟ ନ୍ଥିନଲ 
କାରଣ ପଦବୀଗୁଡ଼କି, ମତୁୃୟ ପନର ଉପଲବ୍ଧ ହୁଏ । ଏଭଳ ି ପରସି୍ଥିତନିର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ବଧିବାମାନନ୍ ପରବିାର ନପନ୍ସନ୍ 
ସୁବଧିାଗୁଡ଼କି ପାଇବାକୁ ନ ାଗୟ ନୁ୍ହନ୍ତ ି।  

ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା, ପ୍ରଭାବତୀ ନଦବୀ ବନ୍ାମ ଭାରତ ସଂଘ, [1996] 7 SCC 27ର ରାୟ ଉପନର ଦୃଢ଼ ଭାନବ ନ୍ଭିମର 
କରଥିିନଲ । ନସଥିନର ତଥୟ ଥିଲା ନ , 1981 ମସହିା ଠାରୁ 1993 ମସହିା ଏପି୍ରଲ 27 ତାରଖି୍ ପ ମୟନ୍ତ, ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ସ୍ୱାମୀ 
ଅସ୍ଥାୟୀ ସାମୟିକ ଭାନବ କା ମୟ କରୁଥିନଲ ଏବଂ ନରଳବାଇ ପ୍ରକରଣ ପୁସି୍ତକାର ନ୍ୟିମ 2315 ଅନୁ୍ ାୟୀ, ନ ଉଁ ପଦବୀନର 
ନସମାନନ୍ ନ୍ ିୁକ୍ତ ଥିନଲ, ନସହ ି ପଦବୀଗୁଡ଼କି ପାଇଁ ଲାଗ ୁ ନହଉଥିବା ନ୍ୟିମିତ ନବତନ୍ ହାର ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତାନର, ଏକ ନ୍ୟିମିତ 
ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର କା ମୟ କରୁଥିବା ପ୍ରତସି୍ଥାପିତ ବୟକି୍ତର ସ୍ଥିତ ିହାସଲ କରଥିିନଲ । ନ ନହତୁ, ନସ ନ୍ୟିମିତ ପଦବୀନର କା ମୟ କରବିା 
ସମୟନର ମତୁୃୟବରଣ କରଥିିନଲ, ତାଙ୍କ ବଧିବା ପତ୍ନୀ ନପନ୍ସନ୍ ନ ାଜନ୍ାର ସୁବଧିା ଦାବ ିକରବିାକୁ ନ ାଗୟ ନହାଇଥିନଲ । ନତଣୁ, 
ନସହ ିମାମଲାନର, ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ସ୍ୱାମୀ ନରଳବାଇ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ୍ନର ନ୍ୟିମିତ ନବତନ୍ନର କା ମୟ କରୁଥିବା ଜନଣ ପ୍ରତସି୍ଥାପିତ ବୟକି୍ତ 
ଥିନଲ । ସ୍ପଷ୍ଟତଃ, ତାଙୁ୍କ  ାଞ୍ଚ କରା ାଇଥିଲା ଏବଂ ଅସ୍ଥାୟୀ ସ୍ଥିତକୁି ମଧ୍ୟ ନ୍ ିୁକ୍ତ କରା ାଇଥିଲା କନୁି୍ତ ଏକ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀନର ନ୍ ିୁକି୍ତ 
ନଦବା ପରବିନର୍ତ୍ତମ, ତାଙୁ୍କ ପ୍ରତସି୍ଥାପିତ ବୟକି୍ତ ଭାବନର ବନିବଚନ୍ା କରା ାଇଥିଲା ଏବଂ ନ୍ୟିମିତ ପ୍ରାଥମୀ ଛୁଟନିର  ିବାନବନଳ 
ନସମାନନ୍ ଖ୍ାଲିଥିବା ପଦବୀନର ନ୍ ିୁକ୍ତ ନହାଇଥିନଲ । ଏହ ିପରିସ୍ଥିତନିର, ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଦର୍ମାଇଥିନଲ ନ , ଏପର ିକମମଚାରୀଙ୍କ 
ବଧିବା ପାରବିାରକି ନପନ୍ସନ୍ର ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ ି । ଉପନରାକ୍ତ ଅନୁ୍ପାତ ଏଠାନର ପୂବମରୁ ଉନେଖ୍ 
କରା ାଇଥିବା ମାମଲା ପାଇଁ ପ୍ର ୁଜୟ ନୁ୍ନହଁ । ଏହ ିପ୍ରର୍ନଟ ିଜୁଲାଇ 30,1996 ନର ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନ୍ଆି ାଇଥିବା ଭାରତ ସଂଘ ବନ୍ାମ 
ସୁକାନ୍ତ ିଏବଂ ଅନ୍ୟଜନଣ, SLP ( C) No. 3341/93 ଇତୟାଦ ିମାମଲାନର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର ଏକ ସାମ୍ପ୍ରତକି ରାୟନର ମଧ୍ୟ 
ବଚିାର କରା ାଇଥିଲା, ନ ଉଁଥିନର ରାମ କୁମାରଙ୍କ ମାମଲାନର ଅନୁ୍ପାତ ଉପନର ନ୍ଭିମର କର ିଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ଦର୍ମାଇଥିନଲ ନ , 
ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ  ାହାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ମତୁୃୟ ପ ମୟନ୍ତ ନ୍ୟିମିତ କରା ାଇ ନ୍ଥିଲା ତାଙ୍କ ବଧିବାଙୁ୍କ ନକୌଣସ ିଅବସରକାଳୀନ୍ ସୁବଧିା 
ଉପଲବ୍ଧ ନ୍ାହିଁ । ନତଣୁ, ଆନମ ଦର୍ମାଉଛୁ ନ , ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙୁ୍କ ନପନ୍ସନ୍ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାନର ନ୍ୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ନ୍ଆି ାଇଥିବା ମତ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର ନବଆଇନ୍ ଅନଟ ।  

ତଦନୁ୍ସାନର ଅପିଲଗୁଡ଼କୁି ଅନୁ୍ମତ ି ଦଆି ାଏ ଏବଂ କନୁି୍ତ ଏହ ି ପରସି୍ଥିତନିର, ବନି୍ା ଖ୍ର୍ଚ୍ମନର ଓ.ଏ. ଗୁଡ଼କି ଖ୍ାରଜ 
ନହାଇ ାଆନ୍ତ ି। ତଥାପି,  ଦ ିନ୍ୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ନ୍ନିଦମର୍ ଅନୁ୍ ାୟୀ ନକୌଣସ ିରାର୍ ିପୂବମରୁ ପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଇଛ,ି ନତନବ ତାହା 
ନସମାନ୍ଙ୍କଠାରୁ ଅସୁଲ କରା ାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ।  

ଆର୍. ପି.         ଅପିଲଗୁଡ଼କୁି ଅନୁ୍ମତ ିଦଆି ାଇଛ ି। 

 
 
 
 
 



ୟୁ.ଓ.ଆଇ. ବନାମ ୋବଆି ବକିାନର୍ 
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ଅସ୍ୱୀକେଣ 
 

"ଉପଭାର୍ାନର ଅନୁ୍ବାଦତି ରାୟ ନକବଳ ମକଦମାନର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାର୍ାନର 
ନବାଧଗମୟ ନହବା ନ୍ମିନନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ନକୌଣସ ି ଉନଦର୍ୟ ନ୍ମିନନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରା ାଇନ୍ପାନର । ସମସ୍ତ         
ବୟାବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉନଦର୍ୟ ନ୍ମିନନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣିକ ବନିବଚତି ନହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ 
କା ମୟାନ୍ବୟନ୍ ଓ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ମିନନ୍ତ ଏହା ଉପ ୁକ୍ତ ବନିବଚତି ନହବ ।" 

ଅନୁ୍ବାଦକିା : - ରର୍ିିତା ସାହୁ,  

ଓଡ଼ରି୍ା ଉର୍ଚ୍ ନ୍ୟାୟାଳୟ, କଟକ 

 

 


